
Nicolas Adam

Tourismus

Seit meiner Kindheit hege ich
eine tiefe Leidenschaft für
Geographie, Reisen,
Kunstgeschichte, Linguistik und
die Entdeckung anderer
Kulturen... Am Ende richtete ich
mein Studium und mein
Berufsleben auf diese Zentren
aus.
Aufbauend auf einer soliden
theoretischen und
methodischen Basis, die ich mir
durch meine
abwechslungsreiche
Universitätslaufbahn
angeeignet habe, haben mir
meine über 17-jährigen
Berufserfahrungen ermöglicht,
ein ausgeprägtes
pragmatisches Wissen in Bezug
auf die verschiedenen Aspekte
der Welt des Tourismus zu
entwickeln und so zu meiner
allgemeinen, starken
Beherrschung meiner Kultur
beizutragen der eher
technischen Aspekte des
Berufs.

ERFAHRUNGEN
Direktor
Tourismusbüro des Drôme-Tals - Seit Dezember 2015 - Befristeter
Arbeitsvertrag - Crest - Frankreich

Produktmanager, Fachberater für Nordeuropa
Comptoir des Voyages - Mai 2012 bis Dezember 2015 - Befristeter
Arbeitsvertrag - Lyon - Frankreich

Regionaldirektor Auvergne Rhône-Alpes
ESL Séjours Linguistiques - Mai 2010 bis Dezember 2011 - Befristeter
Arbeitsvertrag - Lyon - Frankreich

Produktmanager
Francerésa - März 2009 bis April 2010 - Befristeter Arbeitsvertrag -
Lyon - Frankreich

Destination Development Manager / QuattroPole-
Projektmanager
Quattropole - Februar 2006 bis März 2008 - Befristeter Arbeitsvertrag - Trèves -
Deutschland

42 Jahre alt
Führerschein
  Gigors et Lozeron (26400)
Frankreich

Verwaltung der Struktur, Entwicklung ihres Aktionsplans und Koordination der
Maßnahmen
Außenvertretung (national und international, Messen, Workshops usw.)- Entwicklung der
Kommunikations- und Promotionstrategie, auch online, technische Überwachung der
Kommunikationsmedien, Webmarketing (soziale Netzwerke, SEO/SEA-Strategie)
Management und Aufbau der Pressearbeit im In- und Ausland, Organisation von
Presseempfängen
Koordination und Mobilisierung lokaler Tourismusakteure (Tourismusfachleute,
Gemeinden, Touristenattraktionen usw.)
Betreuung und Führung eines Teams von 9 Mitarbeitern : Personalbeschaffung,
Planungsmanagement, Gehaltsabrechnungen
Management des B2B- und B2C-Marketings, Entwicklung maßgeschneiderter touristischer
Paketprodukte
Management und Überwachung des Qualitätsansatzes
Administrative und finanzielle Vorbereitung der Förderunterlagen
Entwicklung, Verwaltung und Kontrolle des Budgets, Suche nach Finanzierung

Erstellung verpackter Produkte
Erstellung maßgeschneiderter Angebote
Produktionsleiter für Wales
Reservierung von Landdienstleistungen
Flugreservierungen über GDS (Galileo)
Redaktionelle Arbeit
Verkauf

Marketing Manager
Produktionsleiter
Handelsbeziehungen
Kundenbeziehungen, Beratung, Verkauf

Produktionsleiter
Definition und Umsetzung des Marketingplans
Verwaltung von Kontingenten, Verkaufsstopps und Reservierungen
Prospektion, Verhandlungen und Geschäftsbeziehungen mit Lieferanten
Marketing
Website-Animation

Projektentwicklung und -überwachung
Unterstützung des Managements auf Marketingebene
Produktionsleiter für Touristenpakete
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AUSBILDUNG
Master of Economics, Schwerpunkt nachhaltiger Tourismus
UNIVERSITÉ PASCAL PAOLI
September 2004 bis Juni 2005

Erster in der Promotion / Regionales Leistungsstipendium

Master 1 Humangeographie
UNIVERSITY OF STRASBOURG, FRANCE
September 2003 bis Juli 2004

Bachelor zur Landnutzungsplanung
UNIVERSITÉ DE LORRAINE
September 2001 bis Juni 2002

Erster in der Promotion

Classes prépas Hypokhâgne / Khâgne
LETTRES CLASSIQUE - CPGE HENRI POINCARÉ, NANCY
September 1999 bis Juni 2001

FÄHIGKEITEN
Tourismus

Sprachen

Informatik

Management

Übersetzungen und Dolmetschen Französisch/Deutsch
Pressearbeit

Tourismusproduktion     
Incoming Tourismus     
Nachhaltigen Tourismus     
Kultureller Tourismus     
Betreuung und Unterstützung     
Beratung und Verkauf     
E-Tourismus     
Incentive     

Französisch (Muttersprache)     
Deutsch     
Englisch     
Katalan     
Hebräisch     

Microsoft Office-Suite     
Galileo     
InDesign     
Lightroom     
Google Analytics     
Photoshop     
Google Adwords     

Team Management     
Aufgabenmanagement     
Strategisches Management     
Zeitplanmanagement     
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Soft skills
Organisation, Methodik
Emotionale Intelligenz, Empathie
Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein
Logisches Denken
Kreativität
Innovation, Initiativgeist
Zusammenarbeit, Kooperation
Disziplin und Selbstdisziplin
Intellektuelle Neugier
Fähigkeit zu lernen

3 / 3


